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Οι δραστικές αλλαγές που συντελούνται στην Ευρώπη τα τελευταία χρόνια, επηρεάζουν 
άμεσα τις ζωές των νέων. Κρίνεται, λοιπόν, ως αδήριτη ανάγκη η λήψη αποφάσεων από τους 
νέους σχετικά με το μέλλον τους αλλά και η ανάληψη δράσεων και πρωτοβουλιών που 
στοχεύουν προς το μέλλον που οραματίζονται εντός της επερχόμενης δεκαετίας. Ως εκ τούτου, 
είναι απαραίτητο να τους δοθεί ο χώρος ώστε να εκφράσουν τις απόψεις τους, 
τις ανησυχίες τους και τις πεποιθήσεις τους σχετικά με το πώς οραματίζονται τον 
εαυτό τους, τη χώρα τους και την ΕΕ την επόμενη δεκαετία. Επιπλέον, η Εθνική 
Στρατηγική για τη Νεολαία στην Κύπρο θα ολοκληρωθεί εντός του έτους (2021). 
 
Συνεπώς, κρίνεται αναγκαία η επανεκτίμηση των προτεραιοτήτων που είχαν 
προηγουμένως τεθεί και η χάραξη στρατηγικής για τη νεολαία που θα ανταποκρίνεται 
στις σύγχρονες ανάγκες των νέων (και πιο συγκεκριμένα σε ότι αφορά το Στόχο 
Νεολαίας 7: Ποιότητα Απασχόλησης για Όλους). Ο συγκεκριμένος στόχος αποτελεί 
έναν σημαντικό άξονα τόσο της Στρατηγικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη νεολαία  
όσο και της Εθνικής Στρατηγικής για τη Νεολαία. 
 
Εν όψει των πιο πάνω, στα πλαίσια του προγράμματος “Cyprus 2030 We are the Youth 
of Today” το οποίο πραγματοποιήθηκε στις 2-4 Ιουλίου 2021, παράχθηκε το παρόν 
έγγραφο πολιτικής με στόχο, οι θέσεις των νέων να διαβιβαστούν στα  αρμόδια 
θεσμικά όργανα της Κύπρου και της ΕΕ, προκειμένου να επηρεάσουν τη χάραξη 
πολιτικής σε θέματα νεολαίας.  
 
 Στο πρόγραμμα συμμετείχαν συνολικά 75 νέοι και νέες ηλικίας 16-35, προερχόμενοι 
από Οργανώσεις μέλη του ΣυΝΚ και ανέντακτοι/ανέντακτες νέοι/νέες, υπό την 
καθοδήγηση των Εκπαιδευτών του Συμβουλίου Νεολαίας Κύπρου και μέσω 
εποικοδομητικού διαλόγου, δραστηριοτήτων Μη Τυπικής Μάθησης και μέσω 
ανοικτού διαλόγου με φορείς χάραξης πολιτικής, εξέφρασαν τις απόψεις και 
εισηγήσεις τους σχετικά με την επίτευξη της ενεργού συμμετοχής των νέων στην 
δημοκρατική ζωή της Κύπρου.  
Στόχος του προγράμματος ήταν η διαβούλευση των συμμετεχόντων με 4 Ευρωπαϊκούς 
Στόχους για τη Νεολαία (μεταξύ αυτών και ο Ευρωπαϊκός Στόχος Νεολαίας 7: 
«Ποιότητα Απασχόλησης για Όλους»)  αλλά και η συνδιαλλαγή απόψεων και 



ανησυχιών στα πλαίσια ανοιχτού διαλόγου με εκπροσώπους φορέων χάραξης 
πολιτικής ώστε να συσταθούν σε έγγραφο πολιτικής με σκοπό την προώθηση τους σε 
φορείς χάραξης πολιτικής με σκοπό την συμπερίληψη του στις μελλοντικές τους 
δράσεις με επίκεντρο τη νεολαία. 
 
 
Θέσεις Πολιτικής:  
 
Σε Εθνικό Επίπεδο προτείνουμε:  
 

• Τη συγχρηματοδότηση κενών θέσεων εργασίας από το κράτος και τους εργοδότες 
σε τομείς επαγγελμάτων με χαμηλή ζήτηση. 

• Τη νομοθέτηση της έμμισθης πρακτικής άσκησης (traineeship) και μαθητείας 
(internship) για όλους τους τομείς και κλάδους εργασίας με προστασία των 
εργασιακών δικαιωμάτων και των ελάχιστων όρων απασχόλησης. 

• Τη σύσταση κανονισμών περί υποχρεωτικής συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης με στόχο τη συντήρηση, ανανέωση, αναβάθμιση και εκσυγχρονισμό των 
επαγγελματικών γνώσεων των εργαζομένων.  

• Την δυνατότητα  βραχυπρόθεσμης εργασίας στο δημόσιο τομέα για αποφοίτους 
Α.Ε.Ι.  

• Την αναθεώρηση της νομοθεσίας και υιοθέτηση αυστηρότερων μέτρων για 
εποπτεία σε σχέση με τη δίκαιη αμοιβή  αλλά και σχετικά με την υποχρεωτική 
υπερωριακή απασχόληση (overtime). 

• Την προώθηση προγραμμάτων και ευκαιριών σχετικά με την επαγγελματική 
κατάρτιση και εκπαίδευση.  

• Την προώθηση της τεχνικής εκπαίδευσης και των χειρωνακτικών επαγγελμάτων.  
• Πάταξη της απλήρωτης πρακτικής εργασίας (αφορά μαθητές τεχνικών 

σχολών), η οποία είναι υποχρεωτική στα πλαίσια της φοίτησης τους και 
εργασιακή κατοχύρωση που να συμβαδίζει με την μαθητική τους ιδιότητα. 

• Τη δημιουργία στην Κύπρο δικτύου επενδύσεων (investment network) με στόχο την  
προώθηση και ανάπτυξη της νεανικής επιχειρηματικότητας. 

• Τον εκσυγχρονισμό του εργασιακού καθεστώτος και προώθηση της τηλεργασίας ή 
εξ αποστάσεως εργασίας (remote working) όπου είναι εφικτό.  

• Τη Διοργάνωση “career fair” υπό την αιγίδα του Υπουργείου Εργασίας σε 
συνεργασία με Πανεπιστήμια  και ταυτόχρονη ενημέρωση σχετικά τα δικαιώματα 
των εργαζομένων. 

• Προώθηση νεανικής επιχειρηματικότητας και παροχή κινήτρων σε νέους/νέες αλλά 
και συμβουλευτικής αρωγής για αξιοποίηση διαθέσιμων 
προγραμμάτων/σχεδίων/ευκαιριών. 

• Ενίσχυση του αρμόδιου τμήματος του Υπουργείου Εργασίας για διαχείριση 
παραπόνων ή και καταγγελιών εργαζομένων.  



• Δημιουργία ιστοσελίδας ή διαδικτυακής πύλης για ανώνυμη αξιολόγηση εργοδοτών 
από εργαζομένους, η οποία θα έχει συμβουλευτικό χαρακτήρα για τους νέους 
εργαζομένους. 

• Αύξηση των θέσεων συμμετοχής σε προγράμματα πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο 
του ERASMUS+ και ισότιμη αναγνώριση της σε όλα τα μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

Σε Ευρωπαϊκό Επίπεδο προτείνουμε: 
 

• Την υιοθέτηση Ευρωπαϊκού Κανονισμού για παροχή  άδειας εργασίας μετ’ 
απολαβών για συμμετοχή σε Ευρωπαϊκά Προγράμματα 

• Την αναγνώριση του επαγγέλματος “Λειτουργός Νεολαίας” και άλλων μη-
αναγνωρισμένων επαγγελμάτων.   

• Τη μείωση στα δίδακτρα των πανεπιστημίων, για υφιστάμενους και μελλοντικούς 
φοιτητές. 

• Την παροχή οικονομικών κινήτρων στις κυβερνήσεις των κρατών μελών της Ε.Ε. και 
χρηματοδότηση για δημιουργία νέων θέσεων εργασίας αλλά και αυστηρότερος 
έλεγχος ως προς τη μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα των θέσεων εργασίας και 
αποτελεσματικότητα των εν λόγω προγραμμάτων.    

 


